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		Opublikowane: 2024-03-19
 		Nagana dla pracownika

									Polski Kodeks pracy precyzuje określa dyscyplinarne dostępne dla pracodawców, w tym karę upomnienia oraz karę nagany, które mogą być stosowane w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych. Niniejszy artykuł przybliża czytelnikom zasady stosowania tych kar. Za...
		

			
		Opublikowane: 2024-03-18
 		Jak przygotować się do rozmowy rekrutacyjnej?

									Każda rozmowa kwalifikacyjna jest ważnym etapem w procesie rekrutacyjnym. Bez względu na to, czy jesteś kandydatem czy pracodawcą, odpowiednie przygotowanie przed takim spotkaniem może mieć kluczowe znaczenie dla osiągnięcia sukcesu. Poznaj porady i wskazówki, które pomogą Ci...
		

			
		Opublikowane: 2024-03-17
 		Ochrona przedemerytalna a rozwiązanie umowy o pracę

									W niniejszym artykule wyjaśniamy, czy można zwolnić pracownika na świadczeniu rehabilitacyjnym w okresie ochronnym. Analizujemy przepisy prawne dotyczące tej kwestii. Jako przykład posłuży nam sprawa pani Heleny.
		

			
		Opublikowane: 2024-03-17
 		Praca w sobotę - czy pracodawca ma prawo kazać nam pracować?

									W obliczu coraz bardziej łagodnych form zatrudnienia i organizacji czasu pracy praca w dni wolne staje się coraz częściej koniecznością. Artykuł ten ma na celu przybliżenie kwestii rekompensaty za pracę w dni wolne oraz ukazanie konsekwencji nieprzestrzegania zasad przez pracodawców. Z...
		

			
		Opublikowane: 2024-03-17
 		Odpowiedzialność za przeterminowany towar

									Często pracownicy sklepów zastanawiają się, czy ciąży na nich obowiązek ponoszenia konsekwencji i odpowiedzialności za przeterminowany towar towar. Odpowiedź znajduje się w przepisach prawa pracy, które chronią pracownika przed nieuzasadnionymi potrąceniami z wynagrodzenia,...
		

			
		Opublikowane: 2024-03-16
 		Umowa zlecenie po umowie o pracę u tego samego pracodawcy

									W ostatnich latach coraz więcej pracodawców zastanawia się nad zmianą formy zatrudnienia swoich pracowników. Przejście z umowy o pracę na umowę-zlecenie może wydawać się atrakcyjne z różnych względów, jednakże zgodnie z polskim prawem nie zawsze jest możliwe. Przepisy jasno...
		

			
		Opublikowane: 2024-03-15
 		Przedłużenie umowy na czas nieokreślony

									Umowa na czas określony to popularna forma zatrudnienia, która wiąże pracownika i pracodawcę przez ściśle określony czas. Co jednak dzieje się, gdy zbliża się koniec takiego okresu, a obie strony rozważają kontynuację współpracy na czas nieokreślony? Mimo że zagadnienie nie jest...
		

			
		Opublikowane: 2024-03-14
 		Dzień wolny za święto w sobotę a zwolnienie lekarskie

									Pracownicy, którzy spodziewają się dodatkowego dnia wolnego za święto wypadające w sobotę, mogą być zaskoczeni specyficznymi regulacjami Kodeksu pracy (K.p.). Zgodnie z art. 130 § 2 K.p. za święto przypadające w sobotę pracownikowi przysługuje dzień wolny. Jednakże sytuacja...
		

			
		Opublikowane: 2024-03-12
 		Monitoring i podsłuch w pracy

									Instalacja kamer na terenie zakładu pracy to istotny element w zarządzaniu bezpieczeństwem i kontrolowaniem miejsca pracy. Jest to środek, który może służyć zarówno ochronie mienia przedsiębiorstwa, jak i zapewnieniu bezpieczeństwa pracownikom. Jednakże, aby monitoring był zgodny z...
		

			
		Opublikowane: 2024-03-12
 		Zaległy urlop wypoczynkowy nauczyciela

									W kontekście prawa pracy nauczycieli istotną kwestią jest zagadnienie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie ferii szkolnych z przyczyn niezależnych od pracownika. Zgodnie z Karta Nauczyciela nauczycielom przysługuje prawo do urlopu uzupełniającego w ciągu roku szkolnego....
		

			
		Opublikowane: 2024-03-11
 		Termin wypłaty odprawy emerytalnej

									Przejście na emeryturę stanowi dla wielu pracowników moment zwieńczający lata ciężkiej pracy. Zgodnie z przepisami osoby decydujące się na ten krok mają prawo do jednorazowej odprawy pieniężnej. Jednak, co się dzieje, gdy emerytura nie oznacza końca aktywności zawodowej i pracownik...
		

			
		Opublikowane: 2024-03-10
 		Czy sobota i niedziela wliczają się do urlopu?

									Rozliczanie dni urlopu wypoczynkowego może wydawać się skomplikowane. W niniejszym artykule omawiamy przepisy prawne dotyczące tej kwestii. Wyjaśniamy również, czy sobota i niedziela, czyli weekend wlicza się do urlopu. Jako przykład posłuży nam sprawa pani Anety.
		

			
		Opublikowane: 2024-03-10
 		Ile dni pod rząd można pracować?

									W obliczu zmieniających się przepisów dotyczących czasu pracy, pracodawcy i pracownicy stają przed nowymi wyzwaniami. Artykuł porusza temat pracy bez dni wolnych na odpoczynek, analizując zasady dotyczące rozkładu czasu pracy oraz konsekwencje zatrudniania pracownika w porze nocnej....
		

			
		Opublikowane: 2024-03-10
 		Czy za podróż służbową w niedzielę należy się dzień wolny?

									Czy za czas spędzony w podróży służbowej pracownik powinien otrzymać dodatkowe wynagrodzenie lub dzień wolny? W niniejszym artykule wyjaśniamy tę kwestię. Przedstawiamy przepisy Kodeksu pracy, jak i orzecznictwo Sądu Najwyższego dotyczące tego zagadnienia. Jako przykład posłuży...
		

			
		Opublikowane: 2024-03-09
 		Ciągłość zwolnienia lekarskiego

									Nieprzerwana niezdolność do pracy i jej wpływ na zasiłek chorobowy – kluczowe aspekty. Zasiłek chorobowy to wsparcie przewidziane dla osób, które z powodu choroby są niezdolne do pracy. Jego regulacje zawiera ustawa o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie...
		

			
		Opublikowane: 2024-03-04
 		Wypowiedzenie umowy o pracę przez nauczyciela zatrudnionego na czas określony

									Rozważając kwestię wcześniejszego rozwiązania umowy okresowej przed upływem jej terminu, warto zwrócić uwagę na szczególne przepisy prawa pracy oraz pragmatykę nauczycielską. Choć ogólna zasada mówi, że umowy na czas określony rozwiązują się automatycznie z upływem czasu, na...
		

			
		Opublikowane: 2024-02-28
 		Jak skrócić 3-miesięczny okres wypowiedzenia przez pracownika?

									W artykule wyjaśnimy, czy istnieje możliwość skrócenia okresu wypowiedzenia umowy o pracę przez pracodawcę i pracownika. Przedstawimy zarówno przepisy prawne regulujące tę kwestię, jak i praktyczne aspekty porozumienia między stronami w celu wcześniejszego zakończenia stosunku...
		

			
		Opublikowane: 2024-02-25
 		Brak zgody pracownika na porozumienie zmieniające

									Zmiany w treści umowy mogą okazać się konieczne w trakcie istniejącego stosunku pracy. W niniejszym artykule omówimy najważniejsze aspekty prawne związane z modyfikacją warunków pracy i płacy. Wyjaśnimy również, jakie możliwości mają strony w przypadku braku wzajemnej zgody na...
		

			
		Opublikowane: 2024-02-22
 		Czas pracy żołnierzy zawodowych

									Czas pracy żołnierzy zawodowych w Polsce jest ściśle regulowany przez przepisy prawne, w tym ustawę o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych. W niniejszym artykule omawiamy szczegółowo tę kwestię. Jako przykład posłuży nam sprawa pana Maksymiliana.
		

			
		Opublikowane: 2024-02-16
 		Przeciwwskazania do pracy na wysokościach a zwolnienie pracownika

									Moja firma wykonuje ocieplenia budynków, więc cały czas jest praca na rusztowaniu. Skierowałam pracownika na okresowe badanie lekarskie, wpisując pracę na wysokości pow. 3 m. Jest to pracownik w wieku przedemerytalnym, ma problemy zdrowotne i wygląda na to, że nie może przejść tych...
		

		

	

	
		Porady prawne z prawa pracy

		Praca dla większości z nas jest bardzo ważną sferą życia. Dla jednych jest głównie źródłem utrzymania, dla innych to samorealizacja i droga rozwoju. 
		Bez względu na to, czy jesteśmy pracodawcą, czy pracownikiem, ważne, abyśmy znali swoje prawa i obowiązki oraz potrafili sobie poradzić z problemami, które nierzadko przytrafiają się nam w ciągu kariery zawodowej.
		


		Serwis prawo-pracy.pl zawiera bardzo obszerny zbiór porad prawnych oraz artykułów dla pracodawcy i dla pracownika. 
		Teksty, które powstały na kanwie prawdziwych spraw, z jakimi zwrócili się do nas klienci, są dla ułatwienia podzielone na działy. 
		Znajdą tu Państwo na przykład dział na temat rozwiązywania umowy o pracę przez pracownika, jak i wypowiedzenia umowy przez pracodawcę. 
		

		

		
		Wiele porad dotyczy praw pracownika, wypadków przy pracy, chorób zawodowych, mobbingu itp. Prawo pracy to także zagadnienia dotyczące wynagrodzenia, godzin nadliczbowych, urlopów czy okresu wypowiedzenia. 
		Nasi specjaliści, którzy są autorami tych tekstów, udzielili już setek porad, na co dzień sporządzają pisma do sądu pracy oraz do ZUS, podejmują się reprezentacji. 
		Mają bowiem świadomość, że problemy w pracy oddziałują nieraz na całą rodzinę, odbijają się na zdrowiu, dlatego gdy mają Państwo wątpliwości, jak postąpić, warto wesprzeć się ich pomocą. 
		Są do Państwa dyspozycji poprzez nasz panel klienta.
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						 WAŻNE 🡆
						
						Akceptuję Regulamin świadczenia usług i zapoznałem się z informacjami o danych osobowych.
					
				


				
				
					
						 WAŻNE 🡆
						
						Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci imienia i numeru telefonu, które podałem/podałam w tym formularzu, przez „Lexine” Gawek i Kielar Spółkę jawną, z siedzibą przy ul. Witkowickiej 82, 31-242 Kraków, będącą administratorem moich danych osobowych — w celu otrzymywania sms-ów związanych z realizacją usługi.
					
				

								
					
						
						Zgadzam się na przesyłanie informacji handlowych przez administratora na podany e-mail zgodnie z ustawą z 18.07.02 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (t. j. Dz. U. 2017 poz. 1219, z późn. zm.).
					
				


	    		

	    	


	    	


						
			
				Zadanie pytania do niczego nie zobowiązuje!
				

				Wycenę wyślemy do 1 godziny
			
			
		



 				
				
					
				Kodeks pracy

				
					[Pobierz Kodeks pracy] Z zaznaczonymi zmianami.

					

					[Pobierz ustawę o PIP] Z zaznaczonymi zmianami.
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